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العمل على التخطيط لمواءمة مخرجات التدريب المهني مع المهارات المطلوبة لسوق العمل  )٧
 .كما ونوعا 

تبني مبدأ العمل المنتج من خلال التدريب لخدمة ل  المدارس المهنية من خلاإمكاناتاستثمار  )٨
المؤسسة التعليمية وسد حاجاتها وخدمة البيئة المحلية وما يعكسه ذلك من إيجاد روافد مالية 

 .للتدريب وعوائد ربحية 
تنفيذ العامة والعمل على تطوير الآليات المتبعة في  الثانوية امتحاناترئاسة اللجنة الخاصة ب )٩

 .ه الامتحانات  هذاجراءات
نفسيا العمل على صقل الجوانب الإبداعية التي تسهم في بناء شخصية الطالب جسميا وعقليا و)١٠

 .اجتماعيا من خلال رعاية النشاطات الرياضية والكشفية والتربويةو
 في تحديد احتياجات قطع أراضي لازمة سهامالإشراف على استئجار مباني مدرسية والا)١١

 .سية جديدةلإنشاء أبنية مدر
الإشراف على تزويد المديرية والمدارس التابعة لها بالأثاث والكتب المدرسية والأجهزة )١٢

 .وكافة الاحتياجات اللازمة للعملية التعليمية التعلمية
الإشراف على جميع الأعمال المتعلقة بالأبنية المدرسية من إنشاء المباني وأعمال الصيانة )١٣

 .اللازمة 
فع مستوى مخرجات التعلم من خلال مواكبة التطورات والمهارات الحاسوبية العمل على ر)١٤

 .ومراكز مصادر التعلم وحوسبة المناهج
الإشراف على التغطية الإعلامية لكافة نشاطات مديرية التربية والتعليم وعلاقتها بالمجتمع )١٥

 .المحلي والمؤسسات الرسمية والخاصة
 .رئاسة لجنة التربية والتعليم)١٦
 .العمل على حل المشاكل التربوية في الميدان التربوي )١٧
 . في لجنة التخطيط التربويالاشتراك)١٨
 . والمتابعة لأعمال الأقسام في مديرية التربية والتعليم الإشراف)١٩
 . الذين يرأسهم بشكل مباشرتقييم أداء العاملين في مديرية التربية والتعليم)٢٠

 

�a%��8א��:� 
 : وتعديلاته فان صلاحيات مدير التربية هي ٢٠٠٢لسنة ) ٥(دمة المدنية رقم بموجب نظام الخ 

 ).٧١(وضع التقارير السنوية للموظفين الذين يرأسهم بشكل مباشر مادة  .١
 ).أ/١٤٣(مادة . إيقاع عقوبة التنبيه والإنذار كرئيس مباشر على موظفي الفئتين الأولى والثانية  .٢

 .)ب /١٤٣( مادة. الرابعةأو الحسم من الراتب لموظفي الفئتين الثالثة وأإيقاع عقوبة التنبيه والإنذار  .٣
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 الموقع من وزير التربية ٢٠٠٣ / ٣/ ٥تاريخ  ) ٨٣٤٥/ ٧٠ / ١ (بموجب كتاب رقم 
 :الخاص بتفويض الصلاحيات التالية لمدير التربية  والتعليم ووالتعليم 

 ـ      سماع القسم للموظف المعين لأول مرة في الخدمة المدني         -١  قبـل   كة أو عند إعادة تعيينه فيها وذل
 ).٦٤(مباشرته العمل لمهام وظيفته مادة 

السماح للموظفين العاملين في مديريته من الفئات الثانية والثالثة والرابعة بالعمل خـارج أوقـات                -٢
الدوام الرسمي شريطة أن لا ينشأ جراء ذلك العمل إعاقة لأعمال الموظف الرسمية وان لا يكون                

 ) .ج/٦٦( لدى أي جهة أو شركة لها علاقة بالدائرة مادةالعمل 
نقل موظفي الفئتين الأولى والثانية من وظيفة إلى أخرى ومن مكان إلى آخـر ضـمن مديريتـه                   -٣

 ) .أ/٨٥(باستثناء المديرين في مركز المديرية مادة 

ء المديرين فـي    انتداب موظفي الفئتين الأولى والثانية من وظيفة إلى أخرى ضمن مديريته باستثنا            -٤
 ).٨٨(مركز المديرية مادة 

 ) .ج/١٠١(منح الإجازة السنوية لموظفي الفئة الأولى العاملين في مديريته مادة  -٥

    منح الإجازة الدراسية دون راتب وعلاوات لمدة لا تزيد عن خمس سنوات مجتمعه أو متفرقة-٦

 ) ب  (  خلال مدة عمل الموظف في الخدمة المدنية وفقا  للشروط المنصوص عليها في الفقرة 

 -:على النحو التالي ) ١٠٥(من المـــادة  
) أ   / ١٠٥( ادة   م ٠قصى المنصوص عليه في النظام      للعاملين في مركز المديرية بحدها الأ      - أ

 ٠ التعليمية والفنيــة  والمالية ومدير الشؤونالإداريةباستثناء مدير الشؤون 

 وبحدها الأقصى المنصـوص     أسبوعللمدة التي تزيد عن     ) المدارس  ( للعاملين في الميدان     - ب
 ) أ /١٠٥( عليه في النظام مادة 

 منح الموظفين العاملين في مديريته من الفئتين الأولى والثانية الذين استنفدوا اجازتهم السنوية  )  أ – ٧ 

 ٠ ) ١٠٩( مــــادة ٠ براتب كامل مع العلاوات أسبوعتزيد مدتها عن  ية لا عرضإجازة            
  عرضية للمدة التي تزيــد  إجازة  منح العاملين في المدارس من الفئتين الأولى والثانية )ب -٧   

 ٠من النظـام  ) ١٠٩( مادة ٠ براتب كامل مع العلاوات أسبوعتزيد عن  عن ثلاثة أيام ولا 
  والمالية الإدارية الحج للموظفين العاملين في مديريته باستثناء مدير الشؤون إجازة  منح -٨   

 ٠ ) ١١٠( مادة ٠ومدير الشؤون التعليمية والفنية 
 فـي منح الإجازة دون راتب وعلاوات لموظفي الفئتين الأولى والثانية وعلى النحو الـوارد - ٩  

 -:ا يلي  من النظام وكم) أ، ب / ١١١(المادة        

 ) ٢/ج/١١١( مادة.   للعاملين في مركز المديرية بحدها الأقصى المنصوص عليه في النظام             -أ
 ٠ والمالية ومدير الشؤون التعليمية والفنية الإداريةاستثناء  مدير الشؤون 

للمدة التي تزيد عن أسبوع وبحدها الأقصـى المنصـوص         ) المدارس(  للعاملين في الميدان     -ب
 ) .٢/ج/١١١( النظام المادة عليـه في
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  والمالية ومديـر   الإدارية مدير الشؤون باستثناء حرمان الموظف العامل في مديريته -١٠   

 الشــــؤون  التعليمية  والفنية  من راتبه وعلاواته إذا تغيب عن العمل بعد انتهاء إجازته  
.  الإجراءات التأديبيـة بحقـه       اذاتخمباشرة دون عذر   مشروع معزز بما يثبته بالإضافة إلى            

 ) .أ/١٢٣(مـادة 
  إصدار قرار الموافقة على قبول استقالة الموظف من الفئات الأولى والثانية والثالثـــة  -١١

 والماليـة ومـدير الشـؤون       الإداريةوالرابعـــة العامل في مديريته باستثناء مدير الشؤون        
 ) .أ /١٥٩( التعليمية والفنيــة مــادة 

 إصدار قرار فقدان الوظيفة للموظف من الفئات الأولى والثانية والثالثة والرابعة العامـــل فــي   -١٢

 ).ب/١٦٠(مادةير الشؤون التعليمية الفنيــة  والمالية ومدالإداريةمديريته باستثناء  مدير الشؤون        
 نوات  على المخالفة المسلكية التـي عقوبة تأخير الزيادة السنوية لمدة لا تزيد عن ثلاث سيقاع إ-١٣

  والماليةالإدارية والثانية باستثناء مدير الشؤون الأولىيرتكبها الموظف العامل في مديريته من الفئة       
 ) .٤/أ/١٤٣( مادة . ومدير الشؤون التعليمية والفنية     

 لمـدير التربيـة     وحـة ممن الصلاحيات ال  فإن ،    ١٩٩٣ لسنة   ٣٢نظام اللوازم رقم    بموجب أحكام    
 :والتعليم 

 ).ج/١٦(مادة . دينار بالطريقة التي يراها مناسبة٢٠٠شراء لوازم لا تزيد قيمتها عن  .١
دينار بواسطة لجنة المشتريات المنصوص عليها في البنـد         ) ١٠٠٠(شراء لوازم لا تزيد قيمتها عن        .٢

 . العام الأمين يشكلها  بواسطة لجنة مشتريات ثلاثيةأومن هذه المادة ) أ(من الفقرة ) ٢(
 تم تفويض الصـلاحيات التاليـة لمـدير         ١٩٩٣١٩٩٣ لسنة   ٣٢بموجب أحكام نظام اللوازم رقم       

 التربية
 :هيوالتعليم    

شطب أي خسارة أو نقص تقع في اللوازم بغير إهمال أو اختلاس في مركـز مديريتـه إذا كانـت                     )١
وازم المديريات التي يشرف عليها إذا كانـت        دينار وفي ل   ) ٢٠٠( قيمتها وقت الشراء لا تزيد على       

 .أ / ٥٤دينار بموجب المادة رقم  ) ٢٠٠(دينار ولا تتجاوز  ) ١٠٠( قيمتها تزيد على 

 :١٩٩٥) ١( وتعليمات رقم ١٩٩٤لسنة  ) ٣( بموجب أحكام النظام المالي رقم  
 يته بعد مضيإتلاف مستندات الصرف و وصولات المقبوضات والنماذج المالية في مركز مدير )١

 سنوات على انتهاء العمل بها وبعد التأكد من عدم الحاجة إليها عن طريق لجنة تشكل لهذه  ) ٧ (  
 ).ب من التعليمات / ١٧( الغاية بموجب المادة رقم   

 لسنة ٤٦ لوزارة التربية والتعليم رقم الإداري العام بموجب نظام التنظيم الأمينيمارس صلاحيات  
 ).١٠(مادة  ال ٢٠٠١    
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�vאh
��:��w%nא;
 .المديرية بأقسامها وكافة المدارس التابعة لها 

 
 

���-�א�{Z�v4%o{��א*�	%מ����o}א��a%�8א���/�aאf�}א��: 

� .وزارة التربية والتعليم،مديريات التربية والتعليم في المحافظات والألوية����:א�fא���

����h%التي تقع ضمن المحافظةية الحكوممؤسساتكافة ال��:�א�� . 
 
 

����o}א��a%��n���: 

١(��a8�[א��� .الشهادة الجامعية الأولى�:א�����

٢(��  . التربوي في مجال العمل سنة�١٥:א���hא�aא�����

  : � %hא�aא��)٣
 .إتقان اللغة الإنجليزية) ١

 .مهارة استخدام الحاسوب )٢
 
�
 

�
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ة وحضور الاجتماعات مع مدير التربية ومع مديري الفنيرؤساء الأقسام لعقد الاجتماعات )٩
  .المدارس

 .المختلفة واللجان الفنية )،الامتحانات ، التشكيلاتشؤون الموظفين(والتعليم عضوية لجنة التربية )١٠
 . والمتابعة  لإشرافالزيارات الميدانية للمدارس ل)١١
 .الفنيةرؤساء الأقسام تقييم أداء )١٢

 

�a%��8א��:� 
 ٣١/١٢/٢٠٠٢ وتعديلاته حتى تاريخ ٢٠٠٢لسنة ) ٥٥(بموجب أحكام نظام الخدمة المدنية رقم  -

 على المخالفة المسلكية التي يرتكبها ١٤٢ إيقاع العقوبات التأديبية المنصوص عليها في المادة -أ
 :  حيات التالية الموظف من الفئتين الأولى والثانية وفقاً للصلا

 . بقرار من الرئيس المباشر إذا كانت العقوبة التأديبية على المخالفة لا تتجاوز التنبيه  )١

بقرار من المدير بناء على تنسيب الرئيس المباشر إذا كانت العقوبة التأديبية لا تتجاوز التنبيه  )٢
 .أو الإنذار 

 على المخالفة المسلكية التي ١٤٢ة إيقاع العقوبات التأديبية المنصوص عليها في الماد -ب
 :  يرتكبها الموظف من الفئتين الثالثة والرابعة وفقاً للصلاحيات التالية 

بقرار من الرئيس المباشر إذا كانت العقوبة التأديبية على المخالفة لا تتجاوز التنبيه أو  )١
 . الإنذار

عقوبة التأديبية لا تتجاوز التنبيه بقرار من المدير بناء على تنسيب الرئيس المباشر إذا كانت ال )٢
 .أو الإنذار أو الحسم من الراتب

�vאh
��:��w%nא;
 .الأقسام التابعة لمدير الشؤون التعليمية والفنية

 

���-�א�{Z�v4%o{��א*�	%מ����o}א��a%�8א���/�aאf�}א��: 

� .حافظات والألويةوزارة التربية والتعليم،مديريات التربية والتعليم في الم����:א�fא���

����h%التي تقع ضمن المحافظة الحكوميةمؤسساتكافة ال��:�א�� . 
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����o}א��a%��n���: 

١(��a8�[א��� .الشهادة الجامعية الأولى�:א�����

٢(�� . في مجال العمل  سنة ١٥  �:א���hא�aא�����

  : � %hא�aא��)٣
 .إتقان اللغة الإنجليزية) ١

 . استخدام الحاسوب مهارة)٢
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 واللجان ) ، الامتحانات ، التشكيلاتشؤون الموظفين (  ولجانوالتعليمعضوية لجنة التربية )١٠
 .الأخرى ذات العلاقة 

 . والمتابعة  لإشرافالزيارات الميدانية للمدارس ل)١١
 .الإداريةرؤساء الأقسام تقييم أداء )١٢

 

�a%��8א��:� 
 ٣١/١٢/٢٠٠٢ وتعديلاته حتى تاريخ ٢٠٠٢لسنة ) ٥٥(بموجب أحكام نظام الخدمة المدنية رقم  -

 على المخالفة المسلكية التي يرتكبها ١٤٢ في المادة  إيقاع العقوبات التأديبية المنصوص عليها-أ
 :  الموظف من الفئتين الأولى والثانية وفقاً للصلاحيات التالية 

 . بقرار من الرئيس المباشر إذا كانت العقوبة التأديبية على المخالفة لا تتجاوز التنبيه  )١

وبة التأديبية لا تتجاوز التنبيه بقرار من المدير بناء على تنسيب الرئيس المباشر إذا كانت العق )٢
 .أو الإنذار 

 على المخالفة المسلكية التي ١٤٢إيقاع العقوبات التأديبية المنصوص عليها في المادة  -ب
 :  يرتكبها الموظف من الفئتين الثالثة والرابعة وفقاً للصلاحيات التالية 

مخالفة لا تتجاوز التنبيه أو بقرار من الرئيس المباشر إذا كانت العقوبة التأديبية على ال )١
 . الإنذار

بقرار من المدير بناء على تنسيب الرئيس المباشر إذا كانت العقوبة التأديبية لا تتجاوز التنبيه  )٢
 .أو الإنذار أو الحسم من الراتب

 

�vאh
��:��w%nא;
 .المديرية بأقسامها وكافة المدارس التابعة لها 

 

v4%o}א��-������o}א��a%�8%מ�א��	א*���}Z��/�aאf�}א��: 

�،مديريات التربية والتعليم في المحافظات كافة الإدارات في مركز الوزارة ����:א�fא���
 .والألوية

����h%التي تقع ضمن المحافظة الحكوميةمؤسساتكافة ال��:�א�� . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Form # QF ١-٥-٢٩  rev.a 
٣/٣ 

����o}א��a%��n���: 

١(��a8�[א��� .الشهادة الجامعية الأولى�:א�����

٢(�� . في مجال العمل سنة ١٥  �:א���hא�aא�����

  : � %hא�aא��)٣
 .إتقان اللغة الإنجليزية) ١

 .مهارة استخدام الحاسوب )٢
�




