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 واللجان ) ، الامتحانات ، التشكيلاتشؤون الموظفين (  ولجانوالتعليمعضوية لجنة التربية )١٠
 .الأخرى ذات العلاقة 

 . والمتابعة  لإشرافالزيارات الميدانية للمدارس ل)١١
 .الإداريةرؤساء الأقسام تقييم أداء )١٢

 

 :א
 ٣١/١٢/٢٠٠٢ وتعديلاته حتى تاريخ ٢٠٠٢لسنة ) ٥٥(بموجب أحكام نظام الخدمة المدنية رقم  -

 على المخالفة المسلكية التي يرتكبها ١٤٢ في المادة  إيقاع العقوبات التأديبية المنصوص عليها-أ
 :  الموظف من الفئتين الأولى والثانية وفقاً للصلاحيات التالية 

 . بقرار من الرئيس المباشر إذا كانت العقوبة التأديبية على المخالفة لا تتجاوز التنبيه  )١

وبة التأديبية لا تتجاوز التنبيه بقرار من المدير بناء على تنسيب الرئيس المباشر إذا كانت العق )٢
 .أو الإنذار 

 على المخالفة المسلكية التي ١٤٢إيقاع العقوبات التأديبية المنصوص عليها في المادة  -ب
 :  يرتكبها الموظف من الفئتين الثالثة والرابعة وفقاً للصلاحيات التالية 

مخالفة لا تتجاوز التنبيه أو بقرار من الرئيس المباشر إذا كانت العقوبة التأديبية على ال )١
 . الإنذار

بقرار من المدير بناء على تنسيب الرئيس المباشر إذا كانت العقوبة التأديبية لا تتجاوز التنبيه  )٢
 .أو الإنذار أو الحسم من الراتب

 

א :א
 .المديرية بأقسامها وكافة المدارس التابعة لها 

 

א א מא א/א  :א

א ،مديريات التربية والتعليم في المحافظات كافة الإدارات في مركز الوزارة :א
 .والألوية

 . التي تقع ضمن المحافظة الحكوميةمؤسساتكافة ال:א
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 :א

 .الشهادة الجامعية الأولى:אא)١

א)٢ א  . في مجال العمل سنة ١٥  :א

  : אא)٣
 .إتقان اللغة الإنجليزية) ١

 .مهارة استخدام الحاسوب )٢




