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 أداء العاملين وتحليل مراجعة  قسم   انجازات
 
 

 2017 عام 
 

 

 انجازات مميزة 
 على تحسين الأداء المتميز  الله للمعلم تأثير المعلمين الفائزين في جائزة الملكة رانيا العبدفي دراسة: " المشاركة

قام معالي الوزير بعرض نتائج  بالتعاون مع إدارة الإشراف والتدريب ومكتب الجائزة.دراسة مسحية  المدرسي".
 الدراسة في حفل جائزة المعلم المتميز.

  مستودع الوزارة / المقابلين.قيادة مشروع تأهيل 
 

 تقارير
 . 2016تقرير نتائج تقييم الأداء  .1
تقرير فني حول الاحتياجات التدريبية للعاملين في مراكز مديريات التربية والتعليم في ضوء توصيات الرئيس  .2

 .   2016المباشر الواردة في التقرير السنوي للعام 
 التحضيرية لنماذج تقييم أداء العاملين في إدارات مركز الوزارة"التقرير الفني لمتابعة تفعيل المرحلة  .3

 "  2017للعام
التقرير الفني لمتابعة تفعيل المرحلة التحضيرية لنماذج تقييم الأداء في مراكز مديريات التربية والتعليم لعام  .4

  2017/ 2016والمرحلة الدورية الأولى في عينة من المدارس   2017
تابعة تفعيل مرحلة المراجعة الدورية الأولى لنماذج تقييم أداء العاملين في إدارات مركز "التقرير الفني لم .5

 "  2017الوزارة للعام
إدارات مركز التقرير الفني لمتابعة تفعيل مرحلة المراجعة الدورية الثانية لنماذج تقييم أداء العاملين في  .6

 " .2017الوزارة للعام
التقرير الفني لمتابعة تفعيل مرحلة المراجعة الدورية الثانية لنماذج تقييم أداء العاملين في مديريات التربية  .7

 "  2017والتعليم للعام
 

 مقترحات
 (المعدل لنظام الخدمة المدنية لسنة 42( من نظام رقم )19مذكرة لمعالي الوزير بخصوص المادة )2017 ،

 ومن ثم كتاب لديوان الخدمة المدنية 2017لمادة عام لاستثناء الوزارة من تطبيق ا
 .كتاب لديوان الخدمة المدنية لبيان الرأي حول طباعة النماذج 
  الدوام المرن(. )التدوير،تقديم مقترحين لمنصة الاقتراحات في وزارة تطوير القطاع العام 
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 مشاركات 

 :دعم فريق جائزة الملك عبد الله للتميز في 
o ملف نتائج معيار الأفراد. إعداد  
o  لجان الجائزة. وأعضاءضباط ارتباط ومنسقي  أعدادحصر 
o خلاصة وتقرير نتائج دراسة رضا العاملين. إعداد 
o .تفريغ استبانة رضا الموردين 
o .تفريغ استبانة رضا الشركاء 

 .التكريم في يوم المرأة العالمي 
 . تحديث الخطة التنفيذية لمنظومة النزاهة الوطنية 
 ( 4دعم الهيئة المستقلة للانتخاب . انتخابات اللامركزية / مشاركة الموظفة أسماء العسوفي  .)شهور 
  .إعداد حاجات مدارس الكوريين بالتعاون مع إدارة التخطيط ووحدة التنسيق التنموي 
  للإبداع.إعداد مصفوفة معيار دعم القيادة 
  المتميز. اشتراك الموظفمراجعة ملف 
 المدرسي التربية والتعليم والكادر مديرياتفي مركز الوزارة و  الإداريين إدخال تقارير. 
  الدورة الصيفية.  الشتوية،الدورة  –المشاركة في امتحان الثانوية العامة 
 في تدقيق قرارات التعيين ، وفي تدقيق معلومات طلبات النقل الخارجي. دعم قسم الكادر 

 
 لجان وفرق عمل

 
 ودراسة رضا العاملين لجنة مراجعة الاستبانة. 
  اليونسكو انجاز أولويات وتحديات محور التنمية المهنية المستدامة  - الإستراتيجيةفريق الخطة. 
  لجنة تقييم الأداء في ديوان الخدمة المدنية. 
 لجان إعداد كفايات المعلمين مع إدارة التدريب التعلم. 
 لجنة  مأسسة جائزة الملكة رانيا. 
 جائزة الملك عبد الله برئاسة الأمين الإداري  لجنة مقيمي. 
 لجنة معيار الأفراد. 
 .لجان التحقيق 

 
 

 
 

 
 


