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 وزارة التربية والتعليم
 

 

 

 
لتكنولوجيا  العبدالله مركز الملكة رانيا إدارةالإدارة : 

 والمعلومات التعليم

 : للشؤون التعليمية والفنية اعتماد الأمين العام

 تــاريــخ الإعــتمـاد : / الـــــمـديـريــــة :

  الإصــــــــــــــــدار :  الدعم الفني  الـقـــســــم:

 2/2 عــــدد الصـفحـات : جمبرم مسمى الوظيفة :

 اعتماد مدير الادارة:   التسلسل الإداري :

 اعتماد مدير الادارة:تــاريــخ   رقم وثيقة الإعتماد:

 
 هدف الوظيفة:

 

اظففلا تقففالا تقاافف  تنق ت وافف   قمةففتخام   تقميامففق خففاملحتق رمةفتفففو  توظيففا تقتيايففلح تقبلةففوريق ق  تيففل 
 من خ ل بل تقمشل ل تقمتعليق رهل.ومق تقتعلا تنق ت وا  وتقمالهج تقمبوةرق وماظ

 
 

 المسؤوليات : و المهام
 

 يشل ك رللاتا تقخطق تقةاويق قليةا.  (1
يباث قللاة تقريلالح تقخلصق راظلا تقالا تقاا  تنق ت وا  قتوفي  تقمعلوملح تق لملق بول تةتخاتا   (2

قمبوةرق ومشل ل تقصيلاق وتقشر لح ومل تيامه وزت ة تقمات س قماظومق تقتعلا تنق ت وا  وتقمالهج ت
 تقت ريق وتقتعليا من خاملح ف  مياتن تقتعلا تلاق ت وا .

 يعمل للى تيجلا تقبلول تقمالةرق رلقر مجيلح تقمتعليق رماظومق تقتعلا تلاق ت وا .  (3
وتقبلففففول تقميت بففففق  راظففففلا تقففففالا تقاافففف  تنق ت وافففف  رلقمشففففل ل تقمتعليففففق تقخلصففففق تقاايففففق تقتيففففل ي  يعففففا  (4

 ومتلرعتهل.
 

 / الصلاحيات :
  

 

 / نطاق الإشراف :
 

 

 بطاقة وصف وظيفي              
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 العلاقات الوظيفية مع الوظائف أو  الأقسام / الوحدات : 
إات تح م  ز تقوزت ة وماي يلح تقت ريق وتقتعليا وتقمات س تقتلرعق قهل ذتح  الداخلية :

 تقع قق.
 .تلاختصلصذتح  ف  تقيطلع تقعلا وتقخلص تقمؤةةلح لفق تقوزت تح و   :جيةالخار

 

 متطلبات الوظيفة : 
  .تقتخصصلح تقبلةوريق ذتح تقع ققتقا جق تقجلمعيق تلأوقى : أبا  (   المؤهلات العلمية : 1

 .تقعملمجلل ةاوتح ف   ث ث (   الخبرات العملية: 2
  الـمــــهــــــارات : ( 3

 تنقملا رلقلغق تناجليزيق  (1
 تقمع فق ريوتلا تقريلالح.  (2
 تقعمل ر وح تقا يق.و  تلاتصلل وتقتوتصل مهل ة  (3

 
 
 

 


