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 وزارة التربية والتعليم
 

 

 

 
لتكنولوجيا  العبدالله مركز الملكة رانيا إدارةالإدارة : 

 والمعلومات التعليم

 : اعتماد الأمين العام

 تــاريــخ الإعــتمـاد : / الـــــمـديـريــــة :

  الإصــــــــــــــــدار :  الدعم الفني  الـقـــســــم:

 2/2 عــــدد الصـفحـات : مساعد جمبرم مسمى الوظيفة :

 اعتماد مدير الادارة:   التسلسل الإداري :

 اعتماد مدير الادارة:تــاريــخ   رقم وثيقة الإعتماد:

 
 هدف الوظيفة:

 

تظااامل الاااانل ال تااا   لمساااتخام   المااماااب خاااممسال  مساتااااو  توظيااال التاتيااامس الةمساااو يب ل  تاااام المساامةمب  
 من خ ل ةل المشمكل المتعلاب  هم.ةج المةوس ب ومتظومب التعلل الإلكت وت  الإلكت وت  والمتم

 
 

 المسؤوليات : و المهام
 

 يشم ك  منااا الخطب الستويب للاسل.  (1
يةاث قمناة ال يمتمس الخمصب  تظمل الانل ال ت  الإلكت وت  لتوفي  المعلوممس الكمملب ةول استخاال   (2

ت وت  والمتمةج المةوس ب ومشمكل الصيمتب والش كمس ومم تاامه وزا ة الماا س لمتظومب التعلل الإلك
 الت  يب والتعليل من خاممس ف  مياان التعلل الالكت وت .

والةلااااول المات ةااااب   تظاااامل الااااانل ال تاااا  الإلكت وتاااا   ملمشاااامكل المتعلاااااب الخمصااااب ال تيااااب التااااام ي  يعااااا  (3
 ومتم عتهم.

 

 / الصلاحيات :
  

 

 / نطاق الإشراف :
 

 

 

 

 بطاقة وصف وظيفي              
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 العلاقات الوظيفية مع الوظائف أو  الأقسام / الوحدات : 
إاا اس م كز الوزا ة وماي يمس الت  يب والتعليل والماا س التم عب لهم ذاس  الداخلية :

 الع قب.
 .الاختصمصذاس  ف  الاطمع العمل والخمص المؤسسمسكمفب الوزا اس و   :الخارجية

 

 متطلبات الوظيفة : 
التخصصمس الةمسو يب ذاس أةا  ف  المتوسطبالجممعيب  الشهماة المؤهلات العلمية :   ( 1

  .الع قب
 .العملمجمل ستواس ف   ث ث (   الخبرات العملية: 2
  الـمــــهــــــارات : ( 3

 الإلممل  مللغب الإتجليزيب  (1
  اوانا ال يمتمس. الإلممل  (2
 ح ال  يق.العمل   و و  الاتصمل والتواصل مهم ة  (3

 
 
 

 


