
 

Form # QF29-5 rev.a 1/3 

 

 

 
 

 

 وزارة التربية والتعليم
 

 

 

 

 

مركز الملكة رانيا العبدالله لتكنولوجيا إدارة  الإدارة :

 والمعلومات  التعليم

 :للشؤون التعليمية والفنية اعتماد الأمين العام

 تــاريــخ الإعــتمـاد : التعليمتكنولوجيا  الـــــمـديـريــــة :

  الإصــــــــــــــــدار : /الـقـــســــم:  

 2/2 عــــدد الصـفحـات : مدير مديرية : مسمى الوظيفة

 اعتماد مدير الادارة:  التسلسل الإداري : 

 اعتماد مدير الادارة:تــاريــخ   رقم وثيقة الإعتماد  :
 

   :هدف الوظيفة

 

وتحديث المحتوى الالكتروني على  ثراء العملية التعليمية والتعلمية من خلال تطويرالمساهمة  بإ .1
 الالكتروني. منظومة التعلم

 توظيف المبادرات التعليمية والمشاريع والبرامج الريادية الالكترونية في التعليم.المساهمة ب .2

 
 

 المهام والمسؤوليات :         
 

  والموازنة والمنجزات للمديرية بالمشاركة مع رؤساء الأقسام في المديرية.الخطة السنوية  يعد  .1
وحررل المشرراكل  الالكترونرري علررى منظومررة الررتعلم الالكترونرريوتحررديث المحترروى  تطرروير يشرررف علررى  .2

 المتعلقة به.
المتعلقة  الاتفاقيات و جديدةالبداعية الأفكار الإتعليمية أو المشاريع المبادرات أو الدراسة يشرف على   .3

 وتقييمها. بها
من مصادر  توفير بيئة تعليمية مناسبة للحصول على معلومات تدعم المناهج المدرسيةيشرف على   .4

 . التعلم المختلفة
التعلم في مديريات التربية  مصادر مراكزو تفعيل المختبرات العلمية والحاسوبية في أقسام يشرف على   .5

 والتعليم.
تطوير عمليتي ل وتوفير المحتوى الإلكتروني على منظومة التعلم الإلكترونيإدامة عمل يشرف على   .6

 . لية التربويةتحسين مخرجات العمو التعليم والتعلم 
 في المديرية . العاملينرؤساء أداء  يقيم  .7

 بطاقة وصف وظيفي        
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 الصلاحيات :

 ( : 142،المادة ) 2013( لسنة 82بموجب أحكام نظام الخدمة المدنية رقم ) -1
( من هذا النظام على المخالفرة المسرلكية 141توقع العقوبات التأديبية المنصوص عليها في الفقرة )أ( من المادة )

 التي يرتكبها الموظف من الفئات الأولى والثانية والثالثة، وفقاً للصلاحيات التالية: 
 تتجاوز الإنذار.أ. بقرار من الرئيس المباشر إذا كانت العقوبة التأديبية على المخالفة لا 

 ب. بقرار من المدير إذا كانت العقوبة لا تتجاوز الحسم من الراتب.
 

 نطاق الإشراف :
قسرم منظومرة ، قسرم مراكرز مصرادر الرتعلم،  قسم المبادرات  والمشاريع،  قسم  المحتوى الالكتروني 

  التعلم الالكتروني
 

 ت : العلاقات الوظيفية مع الوظائف أو  الأقسام / الوحدا
  دارات في مركز الوزارة ومديريات التربية والتعليم في الميدان.كافة الإ :الداخلية
 كافة الوزارات والمؤسسات والشركات في القطاعين العام والخاص ذات العلاقة.  :الخارجية

 

 

 متطلبات الوظيفة : 
 الدرجة الجامعية الأولى :   :    العلمية ( المؤهلات1

        الكترونيات، شبكات، اتصالات، برمجيات، نظم، تكنولوجيا   حاسوب،هندسة : 
 ذات العلاقة. أو العلمية  أو أحد التخصصات الحاسوبية

 
 
   . في مجال العمل سنه  15 العملية: الخبرة( 2
 :   مهارات ال( 3

 اللغة الإنجليزية . تقانإ  (1
 . تهاوادار  تشكيل الفرقو  الاتصال والتواصل مهارة  (2
 دراية تامة بإدارة مشاريع تكنولوجيا التعليم. ( 3
 .فيما يتعلق بالمشاريع التكنولوجية الاستراتيجيوالتخطيط  التخطيط مهارة  (4
 معرفة بالتشريعات والأنظمة الخاصة بالعمل. ( 5
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